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SEMINARIO DE LIDERAZGO MINISTERIAL IDP (SELIMI-IDP) 
Forma de Recomendación Pastoral. 

 
INSTRUCCIONES: Esta forma de recomendación pastoral debe ser llenada completamente por el 
pastor y enviada directamente a la siguiente dirección desarrollodelideresidp@gmail.com  
 
 

 
DATOS PERSONALES:                                                              FECHA   

 

NOMBRE DEL ALUMNO: 
 

__                                                                                     __________                                              __    
                        Apellido Paterno                                                            Apellido Materno                                                         Nombre 

____________________________________________________ 
INFORMACIÓN DEL PASTOR Y LA IGLESIA: 
                                                                                                                    _______________                        
                                         Dirección de la iglesia                             Ciudad                                      Estado                     C.P.                                                     

 

 
NOMBRE DEL PASTOR: 

                                                                                                            _             __   
                                                                                                                                                                                     WhatsApp 

 
 
 
 

1.- ¿Hace cuánto tiempo conoce al solicitante?     
 

2.- ¿Qué tan bien conoce usted al solicitante? (Marque la opción adecuada). 
        Sólo de vista          _Casualmente                      Bien                           Bastante bien 

 
3.- ¿En qué medida se encuentra involucrado el solicitante en las actividades de su Congregación?

         Bastante involucrado, es entusiasta. 
         Dispuesto a apoyar, es cooperativo. 

         Poco participativo, es inconstante. 
         No muestra interés.

 

4.- ¿En qué forma de servicio cristiano ha participado el solicitante regularmente? 
 

 
 
 
 
 

5.- ¿Cuáles son a su juicio, las habilidades sobresalientes del solicitante? 
 

 
 
 
 
 

6.- ¿Cuáles son, a su juicio, las áreas o puntos débiles del solicitante? 
 

 
 
 
 
 

7.- ¿Podría usted describir factores del hogar que pudieran afectar el éxito del solicitante? 
 

 
 
 
 
 

8.- ¿Tiene usted algún comentario que considere nos será de utilidad?
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9.- ¿Cómo evaluaría al solicitante en las siguientes áreas? 

 

 
  

Excelente 

Muy 
Bueno 

 
Bueno 

 
Regular 

 
Bajo 

Sin oportunidad 
de observar. 

Confiabilidad, Dependencia, 
Responsabilidad. 

      

Madurez, desarrollo personal, 
habilidad para enfrentar 
problemas cotidianos. 

      

Estabilidad emocional, reacción 
a la presión y estabilidad 
temperamental. 

      

Motivación y profundidad de 
entrega. 

      

Juicio, Habilidad para analizar 
problemas. 

      

Expresión oral, claridad y 
coherencia. 

      

Relaciones interpersonales. 
Identificación con otros. 
Cooperación y actitud de compañerismo. 

      

Sensibilidad hacia las 
Necesidades de otros. 

      

Hábitos de trabajo, energía, 
Conciencia, perseverancia, iniciativa 

      

Liderazgo, pensamiento creativo, 
Curiosidad. 

      

Apariencia personal, limpieza, 
Presentación. 

      

Integridad, honestidad, carácter moral.       

Sujeción a la autoridad.       

 
 

10.- Puede usted seleccionar alguna de las siguientes opciones: 
 

         Lo recomiendo ampliamente.           Lo recomiendo con reservas.             No lo 
recomiendo. 

 
 

 
 
Agradecemos a usted por tomar el tiempo para contestar esta forma. 


